62 ALTERAGCAO ESTATUTARIA DO PMI FORTALEZA CEARA BRAZIL CHAPTER

CAPITULO Il — DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURAGCAO

Art. 1° O PMI FORTALEZA CEARA BRAZIL CHAPTER, doravante denominada PMICE, é uma associago
civil de direito privado, sem fins lucrativos fretada pelo Project Management Institute e incorporada
separadamente como organizagdo sem fins lucrativos, isenta de impostos (ou equivalente) constituida sob

as leis do Estado do Ceara, Brasil.

Paragrafo Primeiro. O PMICE, com sede na Av. Washington Soares, 55 - Sala 307 - Concept Coworking -
Iguatemi Empresarial. Fortaleza - CE CEP: 60811-341, é uma secdo local reconhecida pelo Project
Management Institute Incorporated — PMI, entidade internacional de profissionais do setor de projetos,
sediada na cidade de Newtown Square, no estado da Pennsylvania, nos Estados Unidos da América.

Pardgrafo Segundo. O PMICE, foi constituido em 01 de outubro de 2003, com tempo de duragdo
indeterminada.

Paragrafo Terceiro. O PMICE é responsavel por eleger o Conselho Executivo e esta sujeito a todas as
politicas, procedimentos, regras e diretrizes adotadas legalmente.

Paragrafo Quarto. O Estatuto do PMICE nédo pode entrar em conflito com o estatuto do PMI Global e todas
as politicas, procedimentos, regras e diretrizes estabelecidas ou autorizadas pelo Project Management
Institute Incorporadora — PMI.

Paragrafo Quinto. O Estatuto do Project Management Institute Incorporadora — PMI tem precedéncia sobre

o Estatuto da Secéao, respeitada a legislacéo brasileira.

Paragrafo Sexto. O Capitulo atuard em conformidade com todos os preceitos estipulados no documento
intitulado Manual de Diretrizes e Politicas para uma Sec¢édo do Project Management Institute Incorporated —
PMI (“PMI Chapter Guidelines and Policies Handbook”), sempre em consonancia com a legislacdo

brasileira.

Paragrafo Sétimo. Se o Estatuto do Project Management Institute Incorporated — PMI for alterado,
mudancgas aplicaveis serdo efetivas para a Se¢do, e 0s membros da Secdo promoverdo as alteracdes
pertinentes no presente Estatuto.

Paragrafo Oitavo. Dar-se-a o nome de Capitulo (tradugéo literal do termo em inglés “chapter”), a Segao do

Project Management Institute (PMI®), sendo entendido por uma filial regional dessa instituicdo global.
Art. 2° O PMICE observara os seguintes principios fundamentais:

| — Promover o profissionalismo na gestéo de projetos;

Il — Contribuir para a aplicagéo global;

IIl — Estimular a aplicacéo global adequada de gerenciamento de projetos;

IV — Promover um férum reconhecido e livre de troca de ideias, aplicacdes, praticas e solu¢des para
problemas de gestdo do projeto entre seus membros e outros interessados e envolvidos no
gerenciamento de projetos;

V — lIdentificar e promover os fundamentos do gerenciamento de projetos e avancar o corpo de

conhecimento para o gerenciamento de projetos com sucesso;



VI — Os propositos e atividades do PMICE estdo sujeitos as limitagbes constantes do contrato de
fretamento deste Estatuto Social e conduzidos consistentemente com o Estatuto do PMICE

VIl — A associacéo de banco de dados e listas fornecidas pelo Project Management Institute Incorporated
— PMI e do PMICE n&o podem ser utilizadas para fins comerciais e pode ser utilizadas apenas para
atividades sem fins lucrativos, diretamente relacionados com os negdcios da Se¢do PMICE, consistente
com as politicas do Project Management Institute Incorporporated — PMI e todas as leis e regulamentos,
incluindo mas ndo limitando a essas leis e regulamentos relacionados a privacidade e uso de informagtes
pessoais;

VIl — Os executivos e diretores do PMICE serdo unicamente responsaveis pelo planejamento de
operag0es da filial e exercerdo as suas fun¢des em conformidade com os documentos que o Estatuto do

Capitulo, politicas, normas, procedimentos, regras e Leis aplicaveis;

CAPITULO Il = DOS ASSOCIADOS

Art. 3° Os associados terdo como direitos e deveres:

| — Os associados tém o direito de:

a.participar de todas as atividades promovidas pelo capitulo;

b. participar de reunifes em geral;

c.votar para qualquer cargo eletivo;

d.ser votado para qualquer cargo eletivo;

e.para propor a Diretoria Executiva medidas de interesse ou usar a se¢éo;

f. mover qualquer tipo de acgéo (judicial ou extrajudicial), proposta ou reivindicagdo a qualquer dos
orgdos governamentais da sec¢éo;

g.exigir esse manifesto da secéo sobre assuntos relacionados com o seu propdsito corporativo ou
interesse geral dos membros;

h.supervisionar as atividades dos 6rgdos de administracdo e solicitar a convocacédo da Assembleia
Geral, conforme previsto neste documento;

i. é direito do associado se desligar do PMICE a qualquer momento e quando achar necessario.

Il — S&o deveres dos associados:

a.trabalhar em favor dos objetivos do capitulo, respeitando as disposi¢des estatutarias, garantindo o
bom nome do capitulo e agindo com ética profissional;

b.respeitar as resolucdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva do capitulo;

c. diligentemente desempenhar as fung¢es para as quais forem eleitos;

d. pagar pontualmente as taxas cobradas pelo Project Management Institute Incorporated — PMI e pelo
capitulo, incluindo as relativas aos servigos e atividades para desfrutar;

e.sdo expressamente proibidos, sob pena de nulidade e ineficAcia em relacdo ao capitulo, atos
aplicados por qualquer membro, diretor, oficial, agente ou funcionario que envolvam
responsabilidades ou obrigacdes néo relacionadas aos objetivos do capitulo;

f. os filiados ndo respondem, em conjunto ou alternativamente, as obrigac¢des juridicas do capitulo;

g.para a violacdo de qualquer dos deveres ou obrigacdes que lhes incumbem, pode aplicar-se aos
membros das penalidades de adverténcia, suspensdo dos direitos ou exclusdo dos membros do
quadro do capitulo;

h.as sang¢des previstas neste artigo serdo aplicadas pelo Conselho Executivo, em uma votagao
extraordinaria, onde é necessario dois tergos (2/3) de seus membros votarem a favor da sangéo e ao
requerente previamente ouvido, deixando esta decisdo de recorrer a Assembleia Geral;

i. 0 recurso deve ser feito pelo membro punido, no prazo de 15 quinze dias da publicacdo da decisédo
e sO tem efeito suspensivo em caso de exclusao.

Art. 4° As caracteristicas e critérios de admissao serao as seguintes:

| — A associacao no PMICE, requer associacdo ao Project Management Institute Incorporated — PMI. O
PMICE néo aceitara como membros os individuos que ndo foram aceitos como membros do PMI®. A

associacao a esta organizagao € aberta a qualquer pessoa elegivel interessada em promover os fins da



organizagdo, sem considerar raca, credo, cor, idade, sexo, estado civil, nacionalidade, religido ou
deficiéncia fisica ou mental.

Il — Os membros regem-se primordialmente pelo cédigo de conduta da Project Management Institute
Incorporated — PMI, mas ndo devem se limitar a este. Os associados respeitam o Estatuto Social Project
Management Institute Incorporated — PMI e o Estatuto do PMICE, assim como as politicas,
procedimentos, regras e diretrizes legalmente decorrentes.

Il — A associacdo ao Project Management Institute Incorporated — PMI, podera ser feita em trés
modalidades, a saber:

a.Associacdo Individual: A associagdo individual estad aberta para todos os interessados em
gerenciamento de projetos. Se o profissional se envolve com projetos ou gerenciamento de projetos,
Ou possui interesse em aprender mais sobre o tema, devera ser enquadrado nesse pefrfil;

b. Associa¢@o como Estudante: Profissionais matriculados em um curso superior ou pos-graduacgéo de
tempo integral. E necessario o comprovante de matricula;

c. Associagdo como Aposentado: Esse perfil € direcionado para os membros do Project Management
Institute Incorporated — PMI e esta em dia por cinco anos consecutivos, contando com um desconto
para aposentados.

IV — A associacao do PMICE, do PMICE cessa ap6s demissao do membro, falta de pagamento de dividas
ou expulsdo da associagdo por justa causa.

V — Membros que deixarem de pagar os tributos exigidos devidamente devem ser considerados
inadimplentes por um periodo de 1 (um) més e seus nomes retirados da lista de adesé&o oficial ao PMICE.
Um membro inadimplente pode ser reintegrado por meio do pagamento integral de todas as dividas ndo
pagas para o Project Management Institute Incorporated — PMI e o PMICE, dentro de tal prazo de 1 (um)
més.

VI — Apo6s o término da associagdo ao PMICE o membro perde todos e quaisquer direitos e privilégios da
filiagao.

VIl - “Membro em boa posigéo” é definido como um membro da segéo, que pagou as taxas, tanto ao Project
Management Institute Incorporated — PMI quanto para o capitulo local, conforme lista de membros da sec¢éo.
VIII — Nenhum membro da secéo, incluindo os membros da Diretoria e Conselho Fiscal recebera qualquer
lucro ou vantagem pecuniaria decorrentes de suas atividades na secao, salvo situacdes onde a segéo
autorizar o pagamento de razoavel compensacgéao por servigco prestados ou reembolso de despesas.

IX — O capitulo ndo pode realizar atividades proibidas por qualquer disposicéo legal Federal, Estadual ou

Municipal.

CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA E DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DA SECAO.
Art. 5° - Os Orgéos de Administracio da Sec&o sdo

I- Assembleia Geral, que é a instancia maxima deciséria da Secdo, sendo composta por todos os
membros quites com o PMI e com a Secéo;

II- Diretoria Executiva € composta por membros eleitos pelos filiados e classificados “em boa posi¢ao”,
sendo composta pelo Presidente, pelo ex-Presidente imediatamente anterior e por 5 (cinco) Diretores das
seguintes areas:

a.Administracdo e Financas;
b.Filiagdo e Grupo de Interesses;
¢. Comunicacgéao e Marketing;
d.Educacao e Certificacao;
e.Programas e Projetos Especiais.

IlI- Conselho Fiscal, composto pelo Presidente do Conselho, Vice-Presidente do Conselho e pelo

Secretério, todos membros quites da Sec¢éo.

Art. 6° Os mandatos para os membros eleitos devem ser de 2 (dois) anos limitados a dois mandatos
consecutivos na mesma posicéo e ndo mais de mandatos consecutivos. Estas posi¢des séo dispostas para

que 50% do Conselho seja eleito a cada anos, sendo respeitada a seguinte regra:



I — Nos anos impares seréo eleitos os integrantes da Diretoria Executiva, conforme disposic¢éo do inciso
Il do Art. 5° do presente Estatuto.
Il — Nos anos pares serdo eleitos 03 (trés) integrantes do Conselho Fiscal, conforme disposi¢do no inciso

Il do Art. 5° do presente Estatuto.

CAPITULO IV — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7° A Diretoria Executiva, 6rgdo colegiado e subordinado a Assembleia Geral, constituida pelos diretores
eleitos e pelo Ex-presidente imediatamente anterior, como diretor ex-officio, é responsavel pela

representacdo da Secao, possuindo também as seguintes atribui¢des:

| — Admitir membros;

Il — Preparar, gerenciar e coordenar o plano de trabalho do capitulo para cada exercicio;

Il — Administrar o capitulo definindo o contorno do orgamento e a sua programagao anual;

IV — Conduzir todas as reunides do capitulo;

V — Estabelecer ou cancelar programas, projetos ou servicos; e

VI — Nomear ou remover gerentes de programas ou projetos;

VIl — O Conselho Executivo servird por dois anos, de 1 de janeiro a 31 de dezembro;

VIIl — Os oficiais podem ter apenas dois mandatos consecutivos;

IX — Qualquer diretor pode ser demitido de seu cargo por desonestidade, fraude ou deturpacéo
relacionadas com os assuntos do capitulo, com a aprovacdo de dois tercos dos presentes em uma

reunido geral.

Art. 8° O presidente ser& o diretor de todos os 6rgdos da Administracdo do Capitulo e deve executar esses
deveres, assegurando que a Diretoria Executiva trabalhe em equipe, além de promover o profissionalismo
em gerenciamento de projetos trabalhando em cooperacéo com os demais diretores. O Presidente também
deve servir como um membro ex-officio com o direito de participar e votar em todas as comissdes, exceto

a Comisséo de nomeagcao.

Art. 9° A Diretoria Executiva se retine pelo menos quatro vezes por ano.

| — O quérum nas reunides do Conselho Executivo deve ser pelo menos de 50% (cinquenta por cento)
dos seus membros.

Il — A reunido do Conselho Executivo é obrigatoria para todos os assuntos publicos, Secéo sujeita a
votagao.

Il — O Conselho Executivo deve agendar reunides regulares dos membros do capitulo, pelo menos quatro
vezes por ano, e uma Assembleia Geral Ordinaria.

IV — ReuniBes especiais podem ser organizadas e conduzidas por membros individuais ou grupos de
membros a qualquer momento e lugar, nas seguintes condi¢des: € obtida aprovacédo da reunido pelo
diretor ao qual esta relacionado, mediante notificacéo e submisséo de qualquer material escrito que possa
ser utilizado ou distribuido em conjunto com a reunido e/ou levar o nome do capitulo; e dentro de uma
semana apés o encerramento da reunido, o grupo de membros ou patrocinando fornece um relatério

escrito ao diretor que autorizou o evento, delineando as atividades realizadas.

Art. 10° O presidente é responsavel pelo funcionamento global do capitulo, garantindo que o Conselho
funciona como uma equipe dedicada a alcancar a visdo, missdo e objetivos. O Presidente, em caso de
impedimento, serd substituido pelo Diretor Administrativo Financeiro, que deve assumir até o mandato
seguinte. Caso o Diretor de Administragdo Financeiro esteja impedido, qualquer um dos demais diretores
indicados pelo Presidente para substitui-lo temporariamente. Em caso de impossibilidade de realizagdo de

qualquer um desses casos, uma eleicdo especial deve ser realizada. As tarefas do Presidente sao.:.



| — Promover o profissionalismo em gerenciamento de projetos trabalhando em cooperacdo com o0s
demais diretores;

Il — Presidir as reunidoes da Diretoria Executiva;

Il — Programacao, definir a agenda e presidir as reunifes da Secao;

IV — Dirigir as atividades dos demais diretores focalizando os objetivos e metas do capitulo;

V — Nomear membros suplentes para vagas, sujeitos a aprovagdo do Conselho Executivo;

VI — Nomear comissGes e presidentes de comissdo, quando necessario, sujeitos a aprovagdo do
Conselho Executivo;

VIl — Garantir que seja encaminhada a documentac&o necessaria para a renovagéo anual da associagao
do capitulo ao Project Management Institute Incorporated — PMI |, no prazo definidos por este;

VIl — Representar o capitulo, ou indicar substituto, na relagdo com outras filiais ao Project Management
Institute Incorporated — PMI e outras instituicdes;

IX — Manter e passar em todos os registros permanentes do capitulo ao seu sucessor;

X — Representar o capitulo, ou nomear substituto, para as reunifes regulares dos Presidentes dos
capitulos do PMI;

XIlI — Representar o capitulo ativa e passivamente inclusive no tribunal;

Xl — Fornecer, em tempo para o cumprimento dos prazos determinados, informacdes ao Diretor de
Comunicagdo, Marketing e Publicidade para serem divulgados aos demais membros da Diretoria
Executiva, aos membros do capitulo e a sociedade.

Art. 11° O Presidente e o Diretor de Administracdo e Finangas, juntos, mediante assinatura conjunta por
escrita tem o poder de abrir e movimentar contas bancarias, emitir cheques, solicitar taldes de cheques,
autorizar transferéncias de valores de contas-corrente do capitulo, autorizar investimentos de recursos
disponiveis, endossar cheques e ordens de pagamento do pais ou do exterior, para depdsito em conta
bancéria do capitulo, emitir ou aceitar notas de crédito e documentos que envolvam obrigagdo ou
responsabilidade para do capitulo.Os poderes expressos neste Artigo poderéo ser transferidos, de forma
plena, provisoriamente, a terceiros, mediante Procuracdo assinada pelo Presidente e pelo Diretor de
Administragdo e Financas, conjuntamente, que deve conter os termos de duracao da transferéncia.

Art. 12° O Ex-presidente imediatamente anterior, um membro ex-officio do Conselho Executiva, tem as

seguintes funcoes:

| — Ajudar o Presidente no relacionamento com o PMI;
Il — Auxiliar na preparacao e realizacao de quaisquer projetos especiais, seminérios ou reunides, que o
capitulo decida empreender;

Il — Coordenar a Comissao de Eleicdo dos diretores do capitulo, para o Board subsequente.

Art. 13 ° O Diretor de Administracéo e Finangas é responséavel por:

| — Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais;

Il — Promover o profissionalismo em gerenciamento de projetos trabalhando em cooperacdo com o0s
demais diretores;

Il — Preparar o plano financeiro anual;

IV — Gerenciar e manter registros de todas as transacdes financeiras do capitulo, em conformidade com
as diretrizes da Diretoria Executiva;

V — Estabelecer e manter todas as contas bancéarias;

VI — Preparar um relatério anual sobre as atividades financeiras do capitulo, e encaminhar a Diretoria
Executiva até o dia primeiro de dezembro de cada ano;

VII — Elaborar um orgcamento operacional anual, a ser avaliado pela Diretoria Executiva, aprovado pela
Assembleia Geral Ordinaria e encaminhado ao PMI para renovacéo da filiagdo da Secéo;

VIII — Trabalhar em conjunto com o Diretor de Filiagdo para identificar membros cujos honorarios nao
tenham sido recebidos pelo capitulo;

IX — Fornecer informacdes sobre taxas para potenciais ou novos membros;



X — Preparar e apresentar relatérios financeiros para encaminhamento a Diretoria Executiva nas reunioes
periédicas ou as Assembleias Gerais;

Xl — Fornecer, em tempo para o cumprimento dos prazos determinados, informac¢des ao Diretor de
Comunicagdo e Marketing para serem divulgadas aos demais membros da Diretoria Executiva, aos
membros da Secao e a sociedade;

XIl — Preparar relatérios sobre as atividades sob sua responsabilidade para apresentagdo nas reunioes
periddicas da Diretoria Executiva;

XIll - Organizar e manter registros das atividades sob sua responsabilidade e repassa-los ao seu
sucessor, quando requerido;

XIV — Exercer, juntamente com o Presidente, as agfes previstas no art. 8 nas condi¢des ali estabelecidas.

Art. 14° Ao Diretor de Filiacdo e Grupos de Interesse compete:

| — Substituir o Presidente nas situagfes previstas no Art. 10

Il — Promover o profissionalismo em gerenciamento de projetos trabalhando em cooperagdo com os
demais diretores;

Il — Desenvolver e manter um plano de adesédo de membros a Secéo;

IV — Organizar e manter atualizado o registro dos membros da Secéao;

V — Buscar permanentemente a filiagdo de potenciais membros da Secéo;

VI — Prover informacdes sobre filiacdo ao Project Management Institute Incorporated - PMI e a Secédo aos
interessados;

VIl — Organizar lista atualizada dos membros da Secéo para ser apresentada a Diretoria Executiva nas
reunides periddicas;

VIIl — Solicitar ao Project Management Institute Incorporated - PMI informacdes e documentos relativos a
filiacdo dos membros da Secéo;

IX — Sugerir o valor das taxas de anuidade para os membros da Sec¢do, em conjunto com o Diretor de
Administracdo e Financas, submetendo-as a Diretoria Executiva e ao Project Management Institute
Incorporated - PMI nos prazos estabelecidos;

X — Estabelecer e manter um programa para recuperacdo dos membros que ndo estiverem quites com o
Project Management Institute Incorporated - PMI e com a Sec¢éao;

Xl — Preparar e executar levantamento e avaliagdo periddica de necessidades dos membros;

XIlI — Coordenar e apoiar a constituicdo de Grupos de Interesse;

XIII — Prover, em tempo habil para o cumprimento dos prazos determinados, informacg6es ao Diretor de
Comunicagédo e Marketing para serem divulgadas aos demais membros da Diretoria Executiva, aos
membros da Secao e a sociedade;

XIV — Preparar relatorios das atividades sob sua responsabilidade para apresentacdo nas reunides
periodicas da Diretoria Executiva;

XV — Organizar e manter registros das atividades sob sua responsabilidade e repassa-los ao seu

sucessor, quando requerido.

Art. 15° Ao Diretor de Comunicacao e Marketing compete:

| — Substituir o Presidente nas situagfes previstas no Art. 10

Il — Promover o profissionalismo em gerenciamento de projetos trabalhando em cooperacdo com o0s
demais diretores;

IIl — Promover a disseminagdo, em tempo habil, de informac¢des sobre a Sec¢éo e o PMI, para os membros
da Secdo, para outros interessados e para a sociedade;

IV — Divulgar programagfes e agendas semestrais apresentando todas as atividades planejadas para a
Secao;

V — Notificar os membros da Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sobre
todas as reunides;

VI — Convocar, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as assembleias gerais;



VIl — Encaminhar, regularmente, informacgdes sobre a Se¢do para publicacdes do PMI e para quaisquer
outras publicagdes;

VIl — Promover a insergdo de artigos ou anuncios sobre os eventos da Se¢do na midia local e/ou nacional;
IX — Divulgar os resultados de reunifes, eventos, oficinas, semindrios e exposicdes da Secao;

X — Elaborar e aplicar pesquisas sobre assuntos de interesse da Sec¢do, compilando e divulgando os
respectivos resultados;

Xl — Organizar e manter registro de toda correspondéncia da Sec¢éo;

Xl — Organizar e manter registro de todo material impresso da Secéo utilizado para divulgagdo de
informacdes, eventos e afins;

Xl — Preparar a verséo definitiva da documentagdo necesséria para a renovacao anual de filiagdo da
Secéo ao PMI;

XIV — Organizar, manter e controlar a lista de distribuicdo em meio eletrdnico de mensagens da Secéo;
XV — Coordenar as atividades de manutencéo e atualizacdo da pagina da Secao na Internet;

XVI — Promover novas formas e vias de disseminacgéo de informacdes para os membros da Sec¢éo;

XVII — Elaborar relatorios das atividades sob sua responsabilidade para apresentagdo nas reunides
periédicas da Diretoria Executiva;

XVIII — Organizar e manter registros das atividades sob sua responsabilidade e repassa-los ao seu

sucessor, quando requerido.

Art. 16° Ao Diretor de Educacéo e Certificacdo compete:

| - Substituir o Presidente nas situagfes previstas no Art. 31;

Il - Promover o profissionalismo em gerenciamento de projetos trabalhando em cooperacdo com os
demais diretores;

Ill- Desenvolver atividades de organizagdo e apoio a grupos de estudo para preparagdo ao teste de
certificacdo do PMI;

IV- Apoiar os membros da Se¢&o no preenchimento dos formularios necessarios a realiza¢éo do teste de
certificagdo do PMI;

V- Desenvolver publica¢des educacionais, seminarios, oficinas e eventos destinados ao aperfeicoamento
e ampliacao das habilidades e conhecimentos sobre gerenciamento de projetos;

VI- Desenvolver projetos em parceria com instituicdes locais de educacéo, visando obter o seu apoio para
as atividades de promogéao do profissionalismo em gerenciamento de projetos;

VII- Encorajar a publicagéo de artigos dos membros, nas publicagées do PMI e em outras publica¢cdes;
VIII- Promover a pesquisa em gerenciamento de projetos e apoiar outras instituicbes que estejam
desenvolvendo esforgos similares;

IX- Estabelecer e manter atualizada a biblioteca da Secao;

X- Prover, em tempo habil para o cumprimento dos prazos determinados, informacdes ao Diretor de
Comunicagédo e Marketing para serem divulgadas aos demais membros da Diretoria Executiva, aos
membros da Secao e a sociedade;

XI- Preparar relatérios das atividades sob sua responsabilidade para apresentagdo nas reunides
periodicas da Diretoria Executiva;

XlI- Organizar e manter registros das atividades sob sua responsabilidade e repasséa-los ao seu sucessor,

guando requerido.

Art. 17° Ao Diretor de Programas e Projetos Especiais compete:

I- Substituir o Presidente nas situacdes previstas no Art. 31;

II- Promover o profissionalismo em gerenciamento de projetos trabalhando em cooperacdo com 0s
demais diretores;

IlI- Desenvolver programas relativos a gerenciamento de projetos e apresentar a Diretoria Executiva para
aprovacao;

IV- Organizar semestralmente a agenda da secédo apresentando detalhadamente todas as atividades

planejadas;



V- Coordenar a realizagdo de seminarios, reunifes, oficinas e outros eventos, inclusive no que diz respeito
a obtencgédo dos recursos necessarios e a avaliagao dos resultados;

VI- Gerenciar todas as facilidades para a realizacdo das reunifes da Secéao;

VII- Identificar e manter registros de tdpicos de interesse dos membros da Secdo para a confecgdo de
novos programas, mantendo atualizadas listas de membros interessados em cada um destes programas;
VIlI- Identificar, propor e coordenar novos projetos especiais, de carater Gnico, voltados para a promogao
do profissionalismo em gerenciamento de projetos e adesdo de novos membros;

IX- Organizar e manter atualizado o plano anual de atividades relativas aos projetos especiais,
apresentando-o a Diretoria Executiva nas reunides periddicas;

X- Coordenar a execucdo de projetos especiais identificados pela Diretoria Executiva, em atuacao
matricial com as demais diretorias;

XI- Prover, em tempo habil para o cumprimento dos prazos determinados, informagdes ao Diretor de
Comunicagédo e Marketing para serem divulgadas aos demais membros da Diretoria Executiva, aos
membros da Secao e a sociedade;

XIl- Preparar relatérios das atividades sob sua responsabilidade para apresentacdo nas reunides
periédicas da Diretoria Executiva;

XllI- Organizar e manter registros sobre as atividades da diretoria sob sua responsabilidade e repassa-

los ao seu sucessor, quando requerido.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 18°. O Conselho Fiscal tem por composicao e obrigagao:

| - O Conselho Fiscal é composto por 03 (irés) membros eleitos, sendo eleitos no ano subsequente a
eleicdo da Diretoria Executiva.

Il — O Conselho Fiscal podera valer-se de auditores de reconhecida idoneidade profissional como auxilio
dos trabalhos de sua responsabilidade.

Il - o Conselho Fiscal tem como obrigacéo e responsabilidade a fiscalizagcdo da administragao contabil,
fiscal e financeira da entidade, tendo os seguintes requisitos:

a.reunir-se de maneira ordinaria pelo menos 04 (quatro) vezes ao ano;

b.reunir-se de maneira extraordinaria, quando necessario, por convocacédo de qualquer um de seus
membros;

c. manifestar-se trimestralmente sobre as demonstragbes financeiras, relatérios de desempenho
financeiro e contabil;

d.examinar, sempre que julgar necessario, a movimentacdo financeira e as evidéncias dos
lancamentos apresentadas pelo Diretor de Administragéo e Financas;

e.apresentar as irregularidades e/ou discrepancias a Assembleia Geral, quando houver;

f. convocar assembleia geral extraordinaria dos membros a qualquer tempo.

g.0 quérum nas reunides do Conselho Fiscal sera de, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) de sua composi¢cdo
mais 1 (um) integrante da Diretoria Executiva, sendo preferencialmente, o Diretor de Administragéo
e Financas. Caso o Diretor de Administracdo e Finangas esteja impedido, devera comparecer
qualquer um dos diretores indicado pelo Presidente para substitui-lo temporariamente.

CAPITULO V — DAS NOMEACOES E ELEICOES
Art. 19° As Nomeagdes e Eleicdes serdo aprovadas pelos seguintes quesitos:

| — A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdo eleitos por voto direto e majoritario dos membros
quites da Secdo, em votagdo que ocorrerd anualmente, em votagdo que ocorrerd anualmente, no
segundo semestre, na mais tardar, em outubro, em conformidade com as exigéncias contidas no presente
Estatuto. Somente membros regularmente associados e quites com o Project Management Institute

Incorporated — PMI e PMICE, terdo direito a manifestar o seu voto. E proibida a discriminacdo em



procedimentos de eleicdo e nomeacdo com base em raga, cor, credo, sexo, idade, estado civil,
nacionalidade, religido, deficiéncia fisica ou mental ou propdsito legal.

Il — Nos impares, os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos, em conformidade com as orientagdes
do Art. 6° do presente Estatuto.

Il = Nos anos pares, 03 (trés) membros do Conselho Fiscal serdo eleitos, em conformidade com as
orientagdes do Art. 6° do presente Estatuto.

IV — Uma Comissédo de nomeacédo deve elaborar uma célula de votacdo contendo os candidatos para
cada posicao (Diretoria Executiva e Conselho Fiscal) e deve registrar formalmente a elegibilidade e o
cargo ao qual ira se candidatar as eleicdes, de acordo com as necessidades e demandas dos papéis. A
Diretoria Executiva pode indicar um candidato para qualquer posi¢do, devendo ser indicado por processo
de peticdo estabelecido pela Comisséo de nomeagdo ou Board. Serd eleito o candidato que receber a
maioria dos votos expressos por cada filiado, os quais, deverdo ser apurados pela Comisséao Eleitoral ou
por algum terceiro designado pelo Conselho. As eleicBes poderdo ser realizadas nas seguintes
cerimOnias:

a.Durante uma assembleia geral ordinaria;
b.Por célula postal, sendo envolvidos todos os filiados em boa posicao;
c. Por votacgéo eletronica em conformidade com a jurisdi¢éo legal.

V — Nenhum membro atual da Comissao de nomeacgao sera incluido no quadro dos candidatos preparado
pela Comisséo.

VI — Em conformidade com politicas, praticas, procedimentos, regras e diretrizes, nenhum fundo ou
recurso do PMICE podem ser utilizados para apoiar a elei¢do de qualquer candidato. Nenhum outro tipo
de organizacao eleitoral, comunica¢des, angariacao de fundos ou outra atividade organizada em nome
de um candidato é permitida. A Comissdo de nomeacdo do capitulo, ou outro organismo aplicavel
designado pelo capitulo, sera o distribuidor exclusivo de todos os materiais de elei¢cdo para a elei¢do de
posi¢Bes do capitulo.

VIl — A elei¢do sera formalizada através de edital e disponibilizada com prévia publicacdo em meio de
comunicacao acessivel a todos os associados, definindo as regras para a eleicao.

VIII — Todos os candidatos a serem submetidos ao processo eleitoral, tanto da Diretoria Executiva quanto
do Conselho Fiscal, deverdo revelar qualquer conflito de interesse ou afiliagdo que possam ter com
gualquer entidade com o qual o PMICE tenha feito, ou possa fazer, contratos, compromissos ou qualquer
outra transacéo comercial, e devem se abster de se candidatar ou ter influéncia na consideracéo de tais
assuntos.

IX — Para executar as fung8es do Conselho Executivo, 0 membro devera atender aos seguintes critérios:

a. Para o cargo de Presidente:

i. Ter pelo menos 1 (um) mandato na Conselho Executivo do PMICE, tendo sido eleito por voto
direto e ter cumprido todo o mandato;
ii. Possuir a certificacdo PMP®, ou estar em processo de aquisicao da certificacdo. A certificacéo
deve ser conquistada até o final de 1 (um) ano do mandato;
iii. Residir na area de atuacdo do Capitulo, sendo considerado todo o estado do Ceara. Caso o
candidato tenha que residir fora da area de atuagdo, devera solicitar afastamento do cargo
conforme art. 12° do presente Estatuto.

b. Demais cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal:

i. Ter trabalhado como voluntario do PMICE nos ultimos 2 anos, por pelo menos 6 (seis) meses ou
mantido cargos eletivos nas administracbes anteriores, exceto aqueles que tenham sido
removidos do cargo;

ii. Residir na area de operacao do Capitulo, sendo considerado todo o estado do Ceara. Caso o
candidato tenha que residir fora da area de atuagdo, devera solicitar afastamento do cargo
conforme o art. 12° do presente Estatuto.

X — Os candidatos eleitos serdo empossados no primeiro dia de janeiro apds sua eleigdo, e se manterao
nas fungdes durante a duracéo dos respectivos mandatos, ou até que seus sucessores tenham sido
eleitos e qualificados. A duracdo do mandato de cada membro da Diretoria Executiva e do Conselho

Fiscal é de 02 (dois) anos, comecando no primeiro de janeiro do ano seguinte da eleicdo. Cada membro



pode exercer apenas 2 (dois) mandatos consecutivos no mesmo papel e ndo mais de 3 (trés) mandatos
consecutivos na Diretoria ou comité de auditoria. O prazo maximo para cada membro é de 3 (irés)
mandatos consecutivos, com ndo mais de dois mandatos (4 anos) na mesma funcéo.

XI — Candidatos que violarem as regras deste estatuto e/ou do Edital de Convocacéo para Elei¢do e/ou
diretrizes do PMICE serao excluidos do processo eleitoral, pela Comisséo Eleitoral.

XIl — Elei¢@o deve ser apenas por um cargo, ou seja, candidatura individual. Formato de quadro ou chapa
ndo sera aceito.

Xl — Em caso de desisténcia ou incompatibilizacéo verificada posteriormente relativa a qualquer membro
da eleicao ja oficializada devera realizar nova indicagdo em alinhamento as regras vigentes, para a pronta

substituicdo do membro desistente ou em incompatibilidade com as regras deste instrumento.

CAPITULO VIl — DAS COMISSOES

Art. 20° As comissdes do PMICE serdo regidas por:

| — A Comisséo Eleitoral deve oficializado pela Diretoria Executiva, cuja funcdo serd de supervisionar o
processo eleitoral, indicando 3 (trés) membros a sua composi¢do, com as caracteristicas listadas abaixo:

a.Sua composicao é temporaria, sendo dissolvida no final do pleito eleitoral com a oficializacdo dos
resultados da eleicao;

b.Para a composicdo da comisséo eleitoral, a Diretoria Executiva selecionara candidatos, que sejam
filiados ao Capitulo do Ceara e permanegam filiados durante todo o processo seletivo;

c. O candidato a membro da Comisséo Eleitoral ndo deve ter qualquer vinculo empregaticio ou familiar
com os membros da Diretoria Executiva nem com os futuros candidatos a presidéncia do PMI-CE,
gue devera ser averiguada essa questdo, quando da apresenta¢éo das chapas e candidatos a elei¢éo
aos cargos;

d. O candidato a membro da comissao eleitoral, se aceito e oficializado, ndo pode concorrer no mesmo
pleito a nenhum cargo.

Il — Em caso de desisténcia ou incompatibilizagdo verificada posteriormente relativa a qualquer membro
da comissao eleitoral ja oficializada, a Diretoria Executiva devera realizar nova indicagao em alinhamento
as regras vigentes, para a pronta substituicdo do membro desistente ou em incompatibilidade com as
regras deste instrumento.

Il — A Comissédo Eleitoral elaborara ao final de cada periodo de eleicdo um dossié denominado de
“Documento de Registro Eleitoral”, com informagdes relativas a elei¢ado, tais como:

a.periodo da eleicéo;

b.modalidade de votagéo escolhida pela Comisséo Eleitoral;

c.nome completo e qualificacdo de todos os candidatos e respectivos cargos candidatados;
d.lista completa dos associados quites e com direito a voto na elei¢ao;

e.candidatos eleitos e respectivos cargos;

f. associados que exerceram o direito a voto no periodo da eleicéo.

IV - No caso de abertura de uma vaga na Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal em fungéo de rendncia
ou remogdo de um componente, os demais componentes da Diretoria ou Conselho Fiscal, deverdo em
reunido regular ou especial, para isto convocada, designar, por maioria dos votos dos Diretores ou
Conselheiros presentes, outro associado qualificado do PMI-CE para preencher a vaga em aberto, até o
final do exercicio fiscal.

V — Ao final do exercicio fiscal devera ser realizada uma nova elei¢cdo para cumprir o tempo restante do
mandato para o qual aquele componente da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal havia sido eleito.

VI — Neste caso, tanto o Diretor nomeado, quanto o eleito para cumprir o restante do mandato podera
cumprir o tempo restante do mandato para o qual foi designado pela Diretoria ou pela Eleicdo e ainda
servir por mais 2 (dois) mandatos sucessivos desde que eleito em eleigBes regulares por todos os
associados do PMICE.

VII — A comisséo eleitoral deve atender a agenda de divulgagdo de processos e resultados estabelecidos

pelo capitulo, sendo respeitados os seguintes pontos:



a. A comissao eleitoral devera estar formada com 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia a realizagao
da Assembleia de Votacgéo.

b.O aviso deve ser publicado com 90 (noventa) dias de antecedéncia a realizagdo da Assembleia de
Votacdo e comunicado para todos os filiados da Secéo.

c.Os candidatos deverdo submeter os formularios de inscricbes com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia a realizagéo da Assembleia de Votacéao.

d. A convocacéo para a da Assembleia de Votagdo devera ser feita com 30 (trinta) dias de antecedéncia
a sua realizagé@o e comunicada para todos os filiados. No teor da convocacéo, deverdo ser enviados
os candidatos inscritos, segregados por funcéo, indicando a experiéncia voluntaria e curriculo
resumido.

e.O resultado das elei¢cdes devera ser divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis posterior a conclusdo da
Assembleia de Votacdo e deverd ser registrado conforme a Legislagcdo Brasileira.

CAPITULO VIl — DAS FINANCAS

Art. 21° As finangas tém como principio:

| — O ano fiscal do PMICE deve ser de 1 de janeiro a 31 de dezembro.

Il — As taxas anuais de associacdo ao PMI sdo acordadas entre o PMI e a Diretoria do PMI Ceara e
comunicadas de acordo com as politicas e procedimentos estabelecidos pelo PMI.

Il — A Diretoria do PMICE deve estabelecer politicas e procedimentos que regem a gestdo das suas
financas e apresentara todos os documentos relacionados a impostos as autoridades governamentais
apropriadas.

IV — Todas as dividas, coleta de dividas e pagamentos de dividas devem ser realizadas pelo PMI.

CAPITULO IX — REUNIOES DOS MEMBROS

Art. 22° As reunifes dos membros deverdo ser realizadas da seguinte forma:

Paragrafo 1. O PMICE devera realizar uma reunido anual da sociedade em uma data e local a ser

determinado pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Paragrafo 2. Reunides especiais dos membros podem ser chamadas pelo Presidente do capitulo, por

maioria do Conselho, ou por peticdo de 10% (dez por cento) dos filiados ao PMICE.

Paragrafo 3. Anuncios de todas as reunifes anuais serdo enviados aos filiados pelo menos 15 dias antes

dareunido. As acdes nessas reunifes serdo limitadas a esses itens de agenda contidos no aviso da reunido.
Paragrafo 4. Efetuam-se por aviso de todas as reunides especiais pela diretoria com antecedéncia para
aqueles que irdo participar. O aviso deve indicar a hora e o local da reunido e incluir a agenda proposta. As

acOes nessas reunifes serdo limitadas a esses itens de agenda contidos no aviso da reunido.

Paragrafo 5. Quérum em todas as reunides anuais e especiais do PMICE seréo aqueles membros em dia,

presentes e em pessoa.

Paragrafo 6. Todas as reunides serdo conduzidas de acordo com os procedimentos parlamentares

determinados pelo Conselho.

CAPITULO X — DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 23° Os recursos financeiros necessarios & manutencgao da instituicdo poderéo ser obtidos por:



| — Das anuidades e contribuigdes dos associados;

Il — Das quotas de patrocinio;

IIl — Das taxas e remuneragdo decorrentes de cursos, certificacdo de Associados, palestras, seminarios,
debates, congressos, workshops e eventos profissionais, relacionados ao gerenciamento de projetos.

IV — Da comercializacdo de apostilas, revistas, livros e outros materiais ou produtos relacionados ao
gerenciamento de projetos.

V — Da comercializagdo de camisas, bonés, agendas, mochilas, entre outros, para a promogao da marca
PMI®.

VI - Daremuneragao pela execugdo de servigos ou através de parcerias junto a terceiros, disponibilizagao
de espacos publicos e locagoes.

VIl — Doagbes, legados e subvengdes.

Art. 24° A Secao ndo podera receber qualquer tipo de recurso que possa comprometer a sua independéncia

e autonomia perante os eventuais doadores, subventores ou patrocinadores.

Art. 25° A base de dados dos associados e as listas providas pelo PMI® para o PMICE ndo podem ser
alienadas a terceiros, sob qualquer motivo ou razdo, sendo autorizado ao PMICE seu uso para atingir os
fins diretamente alinhados as atividades da secéo.

Art. 26° O patriménio do capitulo podera ser constituido de bens moéveis, imoveis, veiculos, acdes e titulos

da divida publica.

CAPITULO XI — CONFLITO DE INTERESSES

Art. 27° Os interessados devem seguir 0s seguintes preceitos:

Paragrafo 1. Nenhum membro do PMICE deve receber qualquer ganho pecuniario, beneficio ou lucro,
incidental ou ndo, das atividades, contas financeiras e recursos do oficial administrativo financeiro, salvo

excecdes previstas neste Estatuto.

Pardgrafo 2. Nenhum funcionario, diretor, membro nomeado do comité ou representante autorizado do
PMICE recebera qualquer indenizacéo ou outros tangiveis ou beneficios financeiros para o servico. No
entanto, o Board pode autorizar o pagamento pelo PMICE de despesas razoaveis as quais um agente,
diretor, membro do Comité ou mandatario tenha sido sujeito em razdo da representacdo em nome do

capitulo ou outras atividades aprovadas.

Paragrafo 3. O PMICE pode envolver-se em contatos ou operacdes onde filiados, Diretores Executivos ou
Conselheiros Fiscais, assumam posi¢cdes de Gestédo ou Diretoria, que tenham interesse financeiro, ou séo
empregados pela organizagdo, desde que sejam preenchidas as seguintes condi¢cfes:

a. Os fatos sobre o relacionamento ou interesse, como eles se relacionam com o contrato ou transacgao
sejam comunicados ao Conselho de Administragdo antes do inicio de qualquer contrato ou transagao;

b.O Conselho de boa-fé autoriza o contrato ou transagdo por maioria de votos dos diretores que nao
tém interesse na transagao ou contrato;

c¢. O contrato ou transacao € justo ao PMICE e estd em conformidade com as leis e regulamentos da
jurisdicdo do Estado do Ceard. Caso seja realizado, os termos deverdo ser incorporados ou
registrados no momento do contrato ou transacao seja autorizada, aprovada ou ratificada pelo Board.

Paragrafo 4. Toda a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do PMICE agem de forma independente,
atendendo suas obrigacdes para com o PMICE e submetendo-se a lei aplicavel, independentemente de

quaisquer outras afiliacdes, associacdes ou posicoes.

Paragrafo 5. Todos os oficiais diretores, membros nomeados da Comisséo e representantes autorizados

devem revelar qualquer interesse ou afiliagdo que possam ter com qualquer entidade ou individuo com o



gual o PMICE realizou, ou pode vir a realizar contratos acordos ou qual outra transacéo de negdcios e

abster-se de votar, ou influenciar na consideracao de tais assuntos.
CAPITULO XIl — INDENIZACAO
Art. 28° As acdes de indeniza¢do devem seguir os seguintes quesitos:

Paragrafo 1. No caso em que qualquer pessoa que é ou era da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal
agindo de boa fé e de forma razoavel acreditando ser no melhor interesse do PMICE, tornou-se parte de
qualquer agdo civil, criminal, administrativa, investigagdo ou processo, tal representante pode ser
indenizado por despesas razoaveis e passivos. Nesses valores, sao considerados honorarios advocaticios,
verdadeiros e razoavelmente incorridos, acordos, muitas e montantes pagos em acordo relacionado em tal
acdo ou processo para 0 maximo permitido pela jurisdicdo em que a organizagdo esté incorporada. Em

instancias que o representante tem sido bem-sucedido na defesa, a agdo de indenizacéo é obrigatodria.

Pardgrafo 2. Caso ndo seja uma indenizacdo ordenada por um tribunal, o pedido de indenizagao
discricionéria de qualquer representante serd aprovado e concedido somente quando consistentes com 0s
requisitos da lei aplicavel e de uma determinagcéo de que a indenizacao do representante e adequada nas
circunstancias, tendo em vista a adequacéo a norma aplicavel de conduta exigido por lei e neste Estatuto.

Paragrafo 3. Na medida permitida pela lei aplicavel, o PMICE pode adquirir e manter seguros em nome de
qualquer pessoa que seja, foi um diretor, oficial, empregado, administrador, agente ou mandatario do

presente do capitulo.
CAPITULO XIIl — DAS ALTERACOES
Art. 29° As alteragBes poderdo ser feitas de acordo com.

Pardgrafo 1. Este Estatuto pode ser alterado pelo voto da maioria dos membros do PMI Ceard, por votagéo
eletrdnica em plataforma fornecida pelo PMI® ou presentes em um Assembleia Geral Extraordinaria do
capitulo, devidamente convocada e realizada para este fim. A maioria dos membros é constituido por 50%
+ 1 (cinquenta porcento mais um). Se a maioria dos membros do PMI Cear4 néo estiver presente quando
da primeira convocagéo, em segunda convocagao, 0s membros presentes na ocasiao constituirdo o quérum

minimo necessario. Apos a assembléia, o documentosera encaminhado para averbagdo em cartério.

Paragrafo 2. Alteracdes podem ser propostas pelo Conselho, por iniciativa propria, ou mediante petigdo de
10% (dez por cento) dos membros “em boa posi¢ao”, dirigida a Diretoria. Todas essas propostas de

alteracdo devem ser apresentadas pelo Conselho, com ou sem recomendacéo.

Paragrafo 3. Todas as alteragcdes devem ser coerentes com o Estatuto do Project Management Institute
Incorporated — PMI e as politicas, procedimentos, regras e diretrizes estabelecidas pela diretoria do PMI,

bem como o capitulo do PMICE com o PMI.
CAPITULO XIV — DISSOLUCAO
Art. 30° A associacdo PMICE ao dissolver-se deve.

Paragrafo 1. No caso em que a Diretoria Executiva ou Conselho, que regem o PMICE, ndo ajam de acordo
com este Estatuto, suas politicas ou procedimentos e regras constantes do contrato de fretamento, o PMI®

tem o direito de dissolver o PMICE.

Paragrafo 2. No evento em que o PMICE apresente alguma falha e entregue valores para seus membros,
conforme descrito no plano de negdcio do PMICE e sem circunstancia mitigada, o componente reconhece

que o PMI® tem o direito de dissolver o PMICE, nos termos do presente Estatuto.



Paragrafo 3. No evento do PMICE. Para considerar a dissolugdo, o PMICE membros do Conselho de
administracdo devem notificar PMI® por escrito e seguir o procedimento de dissolugdo do componente,

conforme definido em politica.

Paragrafo 4. Se o PMICE se dissolver por qualquer motivo, seus ativos devem ser doados para uma
instituicdo de caridade, designada por todos os membros votantes, apos o pagamento de dividas razoaveis

e com documentacao suporte, consistentes com o0s requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo 5. A Secéo podera ser dissolvida apenas nos casos da Lei e por decisdo de Assembleia Geral

expressa ha maioria de 2/3 (dois ter¢os) dos membros quites.

Paragrafo 6. Se a Secéo vier a ser dissolvida, por qualquer motivo, seus ativos deverdo ser transferidos ao

Escritério Central do PMI, apds a quitacéo de todos os débitos justificados, sem restri¢cdes.

Fortaleza-CE, 03 de julho de 2024



