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62 ALTERAGAO ESTATUTARIA DO PMI FORTALEZA CEARA BRAZIL CHAPTER

62 Alteragao Estatutaria do PMI FORTALEZA CEARA BRAZIL CHAPTER, com sede no municipio de
Fortaleza, Estado do Ceara, avenida Oliveira Paiva n° 9412 Sala PMI-CGDT, bairro Cidade dos
Funcionarios, Cep 60822-131, CNPJ:06.138.890/0001/89, registrada no Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas Cartério Morais Correia, sob Microfilme n°. 2987 em data de 12/02/2004, resolve alterar
seu Estatuto Social conforme Ata da Assembléia extraordindria, realizada em 21/10/2024, segue
ESTATUTO CONSOLIDADO:

CAPITULO | - DA DENOMINAGCAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

Art. 1° O PMI FORTALEZA CEARA BRAZIL CHAPTER, doravante denominada PMICE, & uma associagio
civil de direito privado, sem fins lucrativos fretada pelo Project Management Institute e incorporada
separadamente como organizagao sem fins lucrativos, isenta de impostos (ou equivalente) constituida sob
as leis do Estado do Ceara, Brasil.

Paragrafo Primeiro. O PMICE, com sede na Av. Washington Soares, 55 - Sala 307 - Concept Coworking -
Iguatemi Empresarial. Fortaleza - CE CEP: 60811-341, é uma segdo local reconhecida pelo Project
Management Institute Incorporated — PMI, entidade internacional de profissionais do setor de projetos,
sediada na cidade de Newtown Square, no estado da Pennsylvania, nos Estados Unidos da América.

Paragrafo Segundo. O PMICE, foi constituido em 01 de outubro de 2003, com tempo de duracdo
indeterminada.

Paragrafo Terceiro. O PMICE é responsavel por eleger o Conselho Executivo e esta sujeito a todas as
politicas, procedimentos, regras e diretrizes adotadas legalmente.

Paragrafo Quarto. O Estatuto do PMICE n&o pode entrar em conflito com o estatuto do PMI Global e todas
as politicas, procedimentos, regras e diretrizes estabelecidas ou autorizadas pelo Project Management
Institute Incorporadora — PMI.

Paragrafo Quinto. O Estatuto do Project Management Institute Incorporadora — PMI tem precedéncia sobre
o Estatuto da Secéo, respeitada a legislagdo brasileira.

Paragrafo Sexto. O Capitulo atuara em conformidade com todos os preceitos estipulados no documento
intitulado Manual de Diretrizes e Politicas para uma Segéo do Project Management Institute Incorporated —

PMI (“PMI Chapter Guidelines and Policies Handbook”), sempre em consonancia com a legislagdo
brasileira.

Paragrafo Sétimo. Se o Estatuto do Project Management Institute Incorporated — PMI for alterado,
mudancgas aplicaveis serdo efetivas para a Segdo, e os membros da Secgdo promoverdo as alteragdes
pertinentes no presente Estatuto.

Paragrafo Oitavo. Dar-se-a o nome de Capitulo (traducgéo literal do termo em inglés “chapter’), a Segéo do
Project Management Institute (PMI®), sendo entendido por uma filial regional dessa instituicdo global.

Art. 2° O PMICE observara os seguintes principios fundamentais:
I —Promover o profissionalismo na gestéo de projetos;
Il — Contribuir para a aplicagdo global;
Il — Estimular a aplicagcéo global adequada de gerenciamento de projetos;

IV — Promover um forum reconhecido e livre de troca de ideias, aplicagdes, praticas e solugbes para
problemas de gestdo do projeto entre seus membros e outros interessados e envolvidos no
gerenciamento de projetos;

V - Identificar e promover os fundamentos do gerenciamento de projetos e avancar o corpo de
conhecimento para o gerenciamento de projetos com sucesso;

VI — Os propésitos e atividades do PMICE estéo sujeitos as limitagdes constantes do contrato de
fretamento deste Estatuto Social e conduzidos consistentemente com o Estatuto do PMICE
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VIl — A associagdo de banco de dados e listas fornecidas pelo Project Management Institute
Incorporated — PMI e do PMICE né&o podem ser utilizadas para fins comerciais e pode ser utilizadas
apenas para atividades sem fins lucrativos, diretamente relacionados com os negécios da Secéo
PMICE, consistente com as politicas do Project Management Institute Incorporporated — PMI e todas
as leis e regulamentos, incluindo mas n&o limitando a essas leis e regulamentos relacionados a
privacidade e uso de informagdes pessoais;

VIII — Os executivos e diretores do PMICE serdo unicamente responsaveis pelo planejamento de
operacgdes da filial e exercerédo as suas fungdes em conformidade com os documentos que o Estatuto
do Capitulo, politicas, normas, procedimentos, regras e Leis aplicaveis;

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS
Art. 3° Os associados terdo como direitos e deveres:

| — Os associados tém o direito de:

a.participar de todas as atividades promovidas pelo capitulo;

b.participar de reunides em geral,

c.votar para qualquer cargo eletivo;

d.ser votado para qualquer cargo eletivo;

e.para propor a Diretoria Executiva medidas de interesse ou usar a se¢ao;

f. mover qualquer tipo de acéo (judicial ou extrajudicial), proposta ou reivindicacdo a qualquer dos
6rgéos governamentais da sec¢éo;

g.exigir esse manifesto da segdo sobre assuntos relacionados com o seu propédsito corporativo ou
interesse geral dos membros;

h.supervisionar as atividades dos 6rgaos de administracéo e solicitar a convocagéo da Assembleia
Geral, conforme previsto neste documento;

i. é direito do associado se desligar do PMICE a qualquer momento e quando achar necessario.

Il — S&o deveres dos associados:

a.trabalhar em favor dos objetivos do capitulo, respeitando as disposicdes estatutarias, garantindo o
bom nome do capitulo e agindo com ética profissional;

b.respeitar as resolugdes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva do capitulo;

c. diligentemente desempenhar as fungdes para as quais forem eleitos;

d.pagar pontualmente as taxas cobradas pelo Project Management Institute Incorporated — PMI e pelo
capitulo, incluindo as relativas aos servigos e atividades para desfrutar;

e.sdo expressamente proibidos, sob pena de nulidade e ineficacia em relagdo ao capitulo, atos
aplicados por qualquer membro, diretor, oficial, agente ou funcionario que envolvam
responsabilidades ou obrigagdes néo relacionadas aos objetivos do capitulo;

f. os filiados n&o respondem, em conjunto ou alternativamente, as obrigac¢des juridicas do capitulo;

g.para a violagdo de qualquer dos deveres ou obrigacées que lhes incumbem, pode aplicar-se aos
membros das penalidades de adverténcia, suspensdo dos direitos ou exclusdo dos membros do
quadro do capitulo;

h.as sangdes previstas neste artigo serdo aplicadas pelo Conselho Executivo, em uma votagdo
extraordinaria, onde é necessario dois tergos (2/3) de seus membros votarem a favor da sancéo e ao
requerente previamente ouvido, deixando esta decisdo de recorrer a Assembleia Geral,

i. o recurso deve ser feito pelo membro punido, no prazo de 15 quinze dias da publicagédo da decisédo
e so6 tem efeito suspensivo em caso de excluséo.

Art. 4° As caracteristicas e critérios de admissdo serédo as seguintes:

| —Aassociagéo no PMICE, requer associagao ao Project Management Institute Incorporated — PMI.
O PMICE néo aceitara como membros os individuos que n&o foram aceitos como membros do PMI®. A
associagdo a esta organizacéo ¢é aberta a qualquer pessoa elegivel interessada em promover os fins da
organizacdo, sem considerar raga, credo, cor, idade, sexo, estado civil, nacionalidade, religido ou
deficiéncia fisica ou mental.

Il — Os membros regem-se primordialmente pelo cédigo de conduta da Project Management Institute
Incorporated — PMI, mas ndo devem se limitar a este. Os associados respeitam o Estatuto Social Project
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Management Institute Incorporated — PMI e o Estatuto do PMICE, assim como as politicas,
procedimentos, regras e diretrizes legalmente decorrentes.
] — A associagdo ao Project Management Institute Incorporated — PMI, podera ser feita em trés
modalidades, a saber:
a.Associacdo Individual: A associacdo individual esta aberta para todos os interessados em
gerenciamento de projetos. Se o profissional se envolve com projetos ou gerenciamento de projetos,
ou possui interesse em aprender mais sobre o tema, devera ser enquadrado nesse perfil;
b.Associagdo como Estudante: Profissionais matriculados em um curso superior ou pés-graduacéo de
tempo integral. E necessario o comprovante de matricula;
c. Associagcdo como Aposentado: Esse perfil &€ direcionado para os membros do Project Management
Institute Incorporated — PMI e esta em dia por cinco anos consecutivos, contando com um desconto
para aposentados.

v — A associacdo do PMICE, do PMICE cessa apds demissdo do membro, falta de pagamento de
dividas ou expulsao da associagao por justa causa.
V — Membros que deixarem de pagar os tributos exigidos devidamente devem ser considerados

inadimplentes por um periodo de 1 (um) més e seus nomes retirados da lista de adeséo oficial ao PMICE.
Um membro inadimplente pode ser reintegrado por meio do pagamento integral de todas as dividas ndo
pagas para o Project Management Institute Incorporated — PMI e o PMICE, dentro de tal prazo de 1 (um)

més.

VI — Apos o término da associagdo ao PMICE o membro perde todos e quaisquer direitos e privilégios
da filiagao.

Vil — “Membro em boa posicdo” é definido como um membro da se¢do, que pagou as taxas, tanto ao

Project Management Institute Incorporated — PMI quanto para o capitulo local, conforme lista de membros
da secgao. VIIl = Nenhum membro da se¢o, incluindo os membros da Diretoria e Conselho Fiscal recebera
qualquer lucro ou vantagem pecuniaria decorrentes de suas atividades na secao, salvo situa¢des onde a
secdo autorizar o pagamento de razoavel compensacgéo por servigco prestados ou reembolso de despesas.
IX — O capitulo ndo pode realizar atividades proibidas por qualquer disposicdo legal Federal, Estadual ou
Municipal.

CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA E DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO DA SEGAO.

Art. 5° - Os Orgaos de Administracdo da Secéo s&o

I- Assembleia Geral, que € a instancia maxima decisoéria da Segéo, sendo composta por todos os
membros quites com o PMI e com a Segéo;
I- Diretoria Executiva € composta por membros eleitos pelos filiados e classificados “em boa
posicdo”, sendo composta pelo Presidente, pelo ex-Presidente imediatamente anterior e por 5 (cinco)
Diretores das seguintes areas:

a.Administracdo e Finangas;

b.Filiacdo e Grupo de Interesses;

c. Comunicagao e Marketing;

d.Educacéo e Certificacao;

e.Programas e Projetos Especiais.

lll- Conselho Fiscal, composto pelo Presidente do Conselho, Vice-Presidente do Conselho e pelo
Secretario, todos membros quites da Secéo.

Art. 6° Os mandatos para os membros eleitos devem ser de 2 (dois) anos limitados a dois mandatos
consecutivos na mesma posi¢do e ndo mais de mandatos consecutivos. Estas posicdes sdo dispostas para
gue 50% do Conselho seja eleito a cada anos, sendo respeitada a seguinte regra:



| Nos anos impares serédo eleitos os integrantes da Diretoria Executiva, conforme disposicéo do
inciso Il do Art. 5° do presente Estatuto.
1l — Nos anos pares seréo eleitos 03 (irés) integrantes do Conselho Fiscal, conforme disposicéo no

inciso Il do Art. 5° do presente Estatuto. REG|STRADO
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CAPITULO IV — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 7° A Diretoria Executiva, 6rgéo colegiado e subordinado a Assembleia Geral, constituida pelos diretores
eleitos e pelo Ex-presidente imediatamente anterior, como diretor ex-officio, &€ responsavel pela
representagao da Secéo, possuindo também as seguintes atribuicdes:

I — Admitir membros;

Il — Preparar, gerenciar e coordenar o plano de trabalho do capitulo para cada exercicio;
Il — Administrar o capitulo definindo o contorno do orgamento e a sua programacéo anual;
IV - Conduzir todas as reunides do capitulo;

VV — Estabelecer ou cancelar programas, projetos ou servicos; e

VI — Nomear ou remover gerentes de programas ou projetos;

VIl — O Conselho Executivo servira por dois anos, de 1 de janeiro a 31 de dezembro;

VIl — Os oficiais podem ter apenas dois mandatos consecutivos;
IX — Qualquer diretor pode ser demitido de seu cargo por desonestidade, fraude ou deturpagdo

relacionadas com os assuntos do capitulo, com a aprovacéo de dois tercos dos presentes em uma
reunido geral.

Art. 8° O presidente sera o diretor de todos os 6rgaos da Administragdo do Capitulo e deve executar esses
deveres, assegurando que a Diretoria Executiva trabalhe em equipe, além de promover o profissionalismo
em gerenciamento de projetos trabalhando em cooperacdo com os demais diretores. O Presidente também
deve servir como um membro ex-officio com o direito de participar e votar em todas as comissdes, exceto
a Comissdo de nomeagéo.

Art. 9° A Diretoria Executiva se reine pelo menos quatro vezes por ano.

| — O quérum nas reunides do Conselho Executivo deve ser pelo menos de 50% (cinquenta por
cento) dos seus membros.

Il — Areunigo do Conselho Executivo € obrigatoria para todos os assuntos publicos, Secéo sujeita a
votacéo.

] — O Conselho Executivo deve agendar reunides regulares dos membros do capitulo, pelo menos
quatro vezes por ano, e uma Assembleia Geral Ordinaria.

v — Reunides especiais podem ser organizadas e conduzidas por membros individuais ou grupos de

membros a qualquer momento e lugar, nas seguintes condi¢des: € obtida aprovagéo da reunido pelo
diretor ao qual esta relacionado, mediante notificagéo e submissao de qualquer material escrito que possa
ser utilizado ou distribuido em conjunto com a reunido e/ou levar o nome do capitulo; e dentro de uma
semana apo6s o encerramento da reunido, o grupo de membros ou patrocinando fornece um relatério

escrito ao diretor que autorizou o evento, delineando as atividades realizadas.

Art. 10° O presidente é responsavel pelo funcionamento global do capitulo, garantindo que o Conselho
funciona como uma equipe dedicada a alcancgar a viséo, missédo e objetivos. O Presidente, em caso de
impedimento, sera substituido pelo Diretor Administrativo Financeiro, que deve assumir até o mandato
seguinte. Caso o Diretor de Administragdo Financeiro esteja impedido, qualquer um dos demais diretores
indicados pelo Presidente para substitui-lo temporariamente. Em caso de impossibilidade de realizagédo de
qualquer um desses casos, uma eleigdo especial deve ser realizada. As tarefas do Presidente sao:.

I Promover o profissionalismo em gerenciamento de projetos trabalhando em cooperagdo com os
demais diretores;

Il — Presidir as reunides da Diretoria Executiva;
lll — Programacao, definir a agenda e presidir as reunides da Secgao;



IV — Dirigir as atividades dos demais diretores focalizando os objetivos e metas do capitulo;

V — Nomear membros suplentes para vagas, sujeitos a aprovagéo do Conselho Executivo;

VI — Nomear comissdes e presidentes de comissdo, quando necessario, sujeitos a aprovacdo do
Conselho Executivo;

VII- Garantir que seja encaminhada a documentacéo necessaria para a renovagéo anual da associagao

do capitulo ao Project Management Institute Incorporated — PMI |, no prazo definidos por este; VIII —
Representar o capitulo, ou indicar substituto, na relagdo com outras filiais ao Project Management
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IX — Manter e passar em todos os registros permanentes do capitulo ao seu sucessor; ¢aqsrio ,,%,ais Correia 2° RCPJ
X — Representar o capitulo, ou nomear substituto, para as reunides regulares dos Presid&f#&s dos
capitulos do PMI;

Institute Incorporated — PMI e outras instituicdes;

XII - Representar o capitulo ativa e passivamente inclusive no tribunal;

Xlll- Fornecer, em tempo para o cumprimento dos prazos determinados, informagdes ao Diretor de
Comunicagéo, Marketing e Publicidade para serem divulgados aos demais membros da Diretoria
Executiva, aos membros do capitulo e a sociedade.

Art. 11° O Presidente e o Diretor de Administragédo e Finangas, juntos, mediante assinatura conjunta por
escrita tem o poder de abrir e movimentar contas bancarias, emitir cheques, solicitar taldes de cheques,
autorizar transferéncias de valores de contas-corrente do capitulo, autorizar investimentos de recursos
disponiveis, endossar cheques e ordens de pagamento do pais ou do exterior, para depdsito em conta
bancaria do capitulo, emitir ou aceitar notas de crédito e documentos que envolvam obrigacdo ou
responsabilidade para do capitulo.Os poderes expressos neste Artigo poderdo ser transferidos, de forma
plena, provisoriamente, a terceiros, mediante Procuracdo assinada pelo Presidente e pelo Diretor de
Administragdo e Finangas, conjuntamente, que deve conter os termos de duragéo da transferéncia.

Art. 12° O Ex-presidente imediatamente anterior, um membro ex-officio do Conselho Executiva, tem as
seguintes funcgdes:

| —Ajudar o Presidente no relacionamento com o PMI;

Il — Auxiliar na preparacao e realizagdo de quaisquer projetos especiais, seminarios ou reunidées, que o
capitulo decida empreender;

Il = Coordenar a Comissao de Eleicdo dos diretores do capitulo, para o Board subsequente.

Art. 13 ° O Diretor de Administracéo e Finangas é responsavel por:

I — Substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais;

Il — Promover o profissionalismo em gerenciamento de projetos trabalhando em cooperagdo com os
demais diretores;

Il — Preparar o plano financeiro anual;

IV - Gerenciar e manter registros de todas as transagdes financeiras do capitulo, em conformidade com
as diretrizes da Diretoria Executiva;

V - Estabelecer e manter todas as contas bancérias;

VI — Preparar um relatério anual sobre as atividades financeiras do capitulo, e encaminhar a Diretoria
Executiva até o dia primeiro de dezembro de cada ano;

VII — Elaborar um orgamento operacional anual, a ser avaliado pela Diretoria Executiva, aprovado pela
Assembleia Geral Ordinaria e encaminhado ao PMI para renovacgéo da filiagdo da Secéo;

VIl — Trabalhar em conjunto com o Diretor de Filiagdo para identificar membros cujos honorarios ndo
tenham sido recebidos pelo capitulo;

IX — Fornecer informacgdes sobre taxas para potenciais ou novos membros;

X Preparar e apresentar relatérios financeiros para encaminhamento a Diretoria Executiva nas reunides
periddicas ou as Assembleias Gerais;

XI - Fornecer, em tempo para o cumprimento dos prazos determinados, informagdes ao Diretor de

Comunicacédo e Marketing para serem divulgadas aos demais membros da Diretoria Executiva, aos
membros da Secgdo e a sociedade;

XII — Preparar relatérios sobre as atividades sob sua responsabilidade para apresentacdo nas reunides
periddicas da Diretoria Executiva;

Xl — Organizar e manter registros das atividades sob sua responsabilidade e repassa-los ao seu
sucessor, quando requerido;

XIV — Exercer, juntamente com o Presidente, as agdes previstas no art. 8 nas condicdes ali estabelecidas.
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Art. 14° Ao Diretor de Filiagdo e Grupos de Interesse compete:

| — Substituir o Presidente nas situagdes previstas no Art. 10°;

Il — Promover o profissionalismo em gerenciamento de projetos trabalhando em cooperagdo com os
demais diretores;

Il — Desenvolver e manter um plano de adesao de membros a Secéo;

IV — Organizar e manter atualizado o registro dos membros da Secéo;

V — Buscar permanentemente a filiagdo de potenciais membros da Secao;

VI — Prover informagdes sobre filiagdo ao Project Management Institute Incorporated - PMI e a Secéo
aos interessados;

VIl — Organizar lista atualizada dos membros da Secéo para ser apresentada a Diretoria Executiva nas
reunides periédicas;

VIlI- Solicitar ao Project Management Institute Incorporated - PMI informagées e documentos relativos a
filiagdo dos membros da Secgéo;

IX — Sugerir o valor das taxas de anuidade para os membros da Sec¢édo, em conjunto com o Diretor de

Administracdo e Financas, submetendo-as & Diretoria Executiva e ao Project Management Institute

Incorporated - PMI nos prazos estabelecidos;

X — Estabelecer e manter um programa para recuperagdo dos membros que ndo estiverem quites com
o

Project Management Institute Incorporated - PMI e com a Segao;
XI — Preparar e executar levantamento e avaliagédo periédica de necessidades dos membros;

XII — Coordenar e apoiar a constituicdo de Grupos de Interesse;
XIll- Prover, em tempo habil para o cumprimento dos prazos determinados, informagdes ao Diretor de

Comunicacéo e Marketing para serem divulgadas aos demais membros da Diretoria Executiva, aos
membros da Sec¢éo e a sociedade;

XIV - Preparar relatérios das atividades sob sua responsabilidade para apresentacdo nas reunides
periodicas da Diretoria Executiva;

XV — Organizar e manter registros das atividades sob sua responsabilidade e repassa-los ao seu
sucessor, quando requerido.

Art. 15° Ao Diretor de Comunicacéo e Marketing compete:

| — Substituir o Presidente nas situagdes previstas no Art. 10°;

Il — Promover o profissionalismo em gerenciamento de projetos trabalhando em cooperagdo com os
demais diretores;

Il — Promover a disseminagdo, em tempo habil, de informagdes sobre a Seg¢do e o PMI, para os
membros da Secédo, para outros interessados e para a sociedade;

IV - Divulgar programagdes e agendas semestrais apresentando todas as atividades planejadas para a
Secéo;

V - Notificar os membros da Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, sobre
todas as reunibes;

VI - Convocar, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, as assembleias gerais;
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VIl — Encaminhar, regularmente, informagdes sobre a Secéo para publicagdes do PMI e para quaisquer
outras publicagdes;

VIl — Promover a insergéo de artigos ou anuncios sobre os eventos da Se¢ao na midia local e/ou nacional;

IX — Divulgar os resultados de reunides, eventos, oficinas, seminarios e exposi¢des da Segdo; X —
Elaborar e aplicar pesquisas sobre assuntos de interesse da Segéo, compilando e divulgando os
respectivos resultados;

XI - Organizar e manter registro de toda correspondéncia da Secéo;

XIl — Organizar e manter registro de todo material impresso da Secéo utilizado para divulgagéo de
informacgdes, eventos e afins;

XIIl — Preparar a versdo definitiva da documentagdo necessaria para a renovagao anual de filiagdo da
Secéo ao PMI;

XIV — Organizar, manter e controlar a lista de distribuicdo em meio eletrénico de mensagens da Secéo;

XV — Coordenar as atividades de manutencgéo e atualizagédo da pagina da Segao na Internet;

XVI — Promover novas formas e vias de disseminagao de informacdes para os membros da Secao; XVII
— Elaborar relatérios das atividades sob sua responsabilidade para apresentacdo nas reunides
periddicas da Diretoria Executiva;

XVIIl — Organizar e manter registros das atividades sob sua responsabilidade e repassa-los ao seu
sucessor, quando requerido.

Art. 16° Ao Diretor de Educacéao e Certificagdo compete:

| - Substituir o Presidente nas situagdes previstas no Art. 31;

Il- Promover o profissionalismo em gerenciamento de projetos trabalhando em cooperagdo com os demais
diretores;

1I- Desenvolver atividades de organizagéo e apoio a grupos de estudo para preparagao ao teste de

certificagdo do PMI;

IV-  Apoiar os membros da Segéo no preenchimento dos formularios necessarios a realizagao do teste

de certificagédo do PMI;

V- Desenvolver publicagdes educacionais, seminarios, oficinas e eventos destinados ao
aperfeicoamento e ampliagdo das habilidades e conhecimentos sobre gerenciamento de projetos;
VI- Desenvolver projetos em parceria com instituicdes locais de educacéo, visando obter o seu apoio

para as atividades de promogéo do profissionalismo em gerenciamento de projetos;

VII-  Encorajar a publicacéo de artigos dos membros, nas publicagcdes do PMI e em outras publicagdes;
VIII- Promover a pesquisa em gerenciamento de projetos e apoiar outras instituicbes que estejam
desenvolvendo esforgos similares;

IX- Estabelecer e manter atualizada a biblioteca da Secgéo;
X- Prover, em tempo habil para o cumprimento dos prazos determinados, informagbes ao Diretor de

Comunicagdo e Marketing para serem divulgadas aos demais membros da Diretoria Executiva, aos
membros da Sec¢éo e a sociedade;

XI- Preparar relatérios das atividades sob sua responsabilidade para apresentacdo nas reunides
periddicas da Diretoria Executiva;

Xll-Organizar e manter registros das atividades sob sua responsabilidade e repassa-los ao seu sucessor,
quando requerido.

Art. 17° Ao Diretor de Programas e Projetos Especiais compete:

|- Substituir o Presidente nas situagdes previstas no Art. 31;

II-Promover o profissionalismo em gerenciamento de projetos trabalhando em cooperacdo com os demais
diretores;

- Desenvolver programas relativos a gerenciamento de projetos e apresentar a Diretoria Executiva
para aprovacgao;

IV-  Organizar semestralmente a agenda da se¢éo apresentando detalhadamente todas as atividades
planejadas;

V- Coordenar a realizagdo de seminarios, reunides, oficinas e outros eventos, inclusive no que diz
respeito a obtengéo dos recursos necessarios e a avaliagdo dos resultados; VI- Gerenciar todas as
facilidades para a realizagéo das reunides da Secéo;

VII- Identificar e manter registros de topicos de interesse dos membros da Secéo para a confecgéo de

novos programas, mantendo atualizadas listas de membros interessados em cada um destes programas;
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VIlI- Identificar, propor e coordenar novos projetos especiais, de carater unico, voltados para a promogéo
do profissionalismo em gerenciamento de projetos e ades&o de novos membros;

IX-  Organizar e manter atualizado o plano anual de atividades relativas aos projetos especiais,
apresentando-o a Diretoria Executiva nas reunides periédicas;

X- Coordenar a execugdo de projetos especiais identificados pela Diretoria Executiva, em atuagéo
matricial com as demais diretorias;
XI- Prover, em tempo habil para o cumprimento dos prazos determinados, informagdes ao Diretor de

Comunicacédo e Marketing para serem divulgadas aos demais membros da Diretoria Executiva, aos
membros da Sec¢édo e a sociedade;

Xll-  Preparar relatérios das atividades sob sua responsabilidade para apresentacido nas reunides
periddicas da Diretoria Executiva;
XIll- Organizar e manter registros sobre as atividades da diretoria sob sua responsabilidade e

repassalos ao seu sucessor, quando requerido.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Art. 18°. O Conselho Fiscal tem por composicéo e obrigagéo:

| - O Conselho Fiscal é composto por 03 (trés) membros eleitos, sendo eleitos no ano subsequente
a eleicao da Diretoria Executiva.
Il — O Conselho Fiscal podera valer-se de auditores de reconhecida idoneidade profissional como
auxilio dos trabalhos de sua responsabilidade.
] - o Conselho Fiscal tem como obrigacdo e responsabilidade a fiscalizacdo da administracao
contabil, fiscal e financeira da entidade, tendo os seguintes requisitos:
a.reunir-se de maneira ordinaria pelo menos 04 (quatro) vezes ao ano;
b.reunir-se de maneira extraordinaria, quando necessario, por convocag¢édo de qualquer um de seus
membros;
c. manifestar-se trimestralmente sobre as demonstragbes financeiras, relatérios de desempenho
financeiro e contabil;
d.examinar, sempre que julgar necessario, a movimentacéo financeira e as evidéncias dos
langamentos apresentadas pelo Diretor de Administracdo e Finangas;
e.apresentar as irregularidades e/ou discrepancias a Assembleia Geral, quando houver;
f. convocar assembleia geral extraordinaria dos membros a qualquer tempo.
g.0 quérum nas reunides do Conselho Fiscal sera de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) de sua composicéo
mais 1 (um) integrante da Diretoria Executiva, sendo preferencialmente, o Diretor de Administracédo
e Finangas. Caso o Diretor de Administracido e Finangas esteja impedido, devera comparecer
qualquer um dos diretores indicado pelo Presidente para substitui-lo temporariamente.

CAPITULO VI - DAS NOMEAGOES E ELEIGOES

Art. 19° As Nomeacgoes e EleigGes serdao aprovadas pelos seguintes quesitos:

| — A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdo eleitos por voto direto e majoritario dos membros
quites da Segéo, em votagdo que ocorrera anualmente, em votagao que ocorrera anualmente, no segundo
semestre, na mais tardar, em outubro, em conformidade com as exigéncias contidas no presente Estatuto.
Somente membros regularmente associados e quites com o Project Management Institute Incorporated
— PMI e PMICE, terdo direito a manifestar o seu voto. E proibida a discriminagdo em procedimentos de
eleicdo e nomeagédo com base em raga, cor, credo, sexo, idade, estado civil, nacionalidade, religido,
deficiéncia fisica ou mental ou propésito legal.

1l — Nos impares, os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos, em conformidade com as
orientagdes do Art. 6° do presente Estatuto.
] — Nos anos pares, 03 (trés) membros do Conselho Fiscal serédo eleitos, em conformidade com as
orientagdes do Art. 6° do presente Estatuto.
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v — Uma Comissao de nomeagao deve elaborar uma célula de votagéo contendo os candidatos para
cada posicéo (Diretoria Executiva e Conselho Fiscal) e deve registrar formalmente a elegibilidade e o
cargo ao qual ira se candidatar as eleicdes, de acordo com as necessidades e demandas dos papéis. A
Diretoria Executiva pode indicar um candidato para qualquer posicao, devendo ser indicado por processo
de peticdo estabelecido pela Comissdo de nomeacgéo ou Board. Sera eleito o candidato que receber a
maioria dos votos expressos por cada filiado, os quais, deverdo ser apurados pela Comissao Eleitoral ou
por algum terceiro designado pelo Conselho. As eleicbes poderdo ser realizadas nas seguintes
ceriménias:

a.Durante uma assembleia geral ordinéria;

b.Por célula postal, sendo envolvidos todos os filiados em boa posicéo;

c. Por votagao eletrénica em conformidade com a jurisdicéo legal.

V — Nenhum membro atual da Comissdo de nomeacéo sera incluido no quadro dos candidatos preparado
pela Comissao.
VI — Em conformidade com politicas, praticas, procedimentos, regras e diretrizes, nenhum fundo ou

recurso do PMICE podem ser utilizados para apoiar a eleicdo de qualquer candidato. Nenhum outro
tipo de organizacéo eleitoral, comunicagées, angariacdo de fundos ou outra atividade organizada em
nome de um candidato é permitida. A Comissdo de nomeacéao do capitulo, ou outro organismo aplicavel
designado pelo capitulo, sera o distribuidor exclusivo de todos os materiais de eleicdo para a eleicdo
de posicdes do capitulo.

VII — A eleicao sera formalizada através de edital e disponibilizada com prévia publicagdo em meio de
comunicagao acessivel a todos os associados, definindo as regras para a eleigéo.
VIl - Todos os candidatos a serem submetidos ao processo eleitoral, tanto da Diretoria Executiva

quanto do Conselho Fiscal, deverao revelar qualquer conflito de interesse ou afiliagdo que possam ter
com qualquer entidade com o qual o PMICE tenha feito, ou possa fazer, contratos, compromissos ou
qualquer outra transagdo comercial, e devem se abster de se candidatar ou ter influéncia na
consideracao de tais assuntos.

IX — Para executar as fungdes do Conselho Executivo, o membro devera atender aos seguintes

critérios: a. Para o cargo de Presidente:

i. Ter pelo menos 1 (um) mandato na Conselho Executivo do PMICE, tendo sido eleito por voto
direto e ter cumprido todo o mandato;

ii. Possuir a certificagdo PMP®, ou estar em processo de aquisigdo da certificagdo. A certificagao
deve ser conquistada até o final de 1 (um) ano do mandato;

iii. Residir na area de atuacédo do Capitulo, sendo considerado todo o estado do Ceara. Caso o
candidato tenha que residir fora da area de atuacéo, devera solicitar afastamento do cargo
conforme art. 12° do presente Estatuto.

b. Demais cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal:

i. Ter trabalhado como voluntario do PMICE nos ultimos 2 anos, por pelo menos 6 (seis) meses ou
mantido cargos eletivos nas administragcbes anteriores, exceto aqueles que tenham sido
removidos do cargo;

ii. Residir na area de operacgéo do Capitulo, sendo considerado todo o estado do Ceara. Caso o
candidato tenha que residir fora da area de atuacéo, devera solicitar afastamento do cargo
conforme o art. 12° do presente Estatuto.

X — Os candidatos eleitos serdo empossados no primeiro dia de janeiro apds sua eleicdo, e se
manterdo nas fungdes durante a duragdo dos respectivos mandatos, ou até que seus sucessores tenham
sido eleitos e qualificados. A duragdo do mandato de cada membro da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal é de 02 (dois) anos, comegando no primeiro de janeiro do ano seguinte da eleicdo. Cada membro
pode exercer apenas 2 (dois) mandatos consecutivos no mesmo papel e ndo mais de 3 (trés) mandatos
consecutivos na Diretoria ou comité de auditoria. O prazo maximo para cada membro € de 3 (trés)

mandatos consecutivos, com ndo mais de dois mandatos (4 anos) na mesma fungéo.
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XI — Candidatos que violarem as regras deste estatuto e/ou do Edital de Convocacéo para Eleigao
e/ou diretrizes do PMICE serado excluidos do processo eleitoral, pela Comissao Eleitoral.

Xl — Eleicdo deve ser apenas por um cargo, ou seja, candidatura individual. Formato de quadro ou
chapa néo sera aceito.

Xl — Em caso de desisténcia ou incompatibilizagéo verificada posteriormente relativa a qualquer
membro da eleigéo ja oficializada devera realizar nova indicagdo em alinhamento as regras vigentes, para

a pronta substituicdo do membro desistente ou em incompatibilidade com as regras deste instrumento.

CAPITULO VIl — DAS COMISSOES

Art. 20° As comissdes do PMICE seréo regidas por:

| — A Comisséo Eleitoral deve oficializado pela Diretoria Executiva, cuja funcdo sera de supervisionar o

processo eleitoral, indicando 3 (trés) membros a sua composigdo, com as caracteristicas listadas abaixo:

a.Sua composicdo é temporaria, sendo dissolvida no final do pleito eleitoral com a oficializacdo dos
resultados da eleigéo;

b.Para a composicéo da comissao eleitoral, a Diretoria Executiva selecionara candidatos, que sejam
filiados ao Capitulo do Ceara e permanegam filiados durante todo o processo seletivo;

c. O candidato a membro da Comisséo Eleitoral ndo deve ter qualquer vinculo empregaticio ou familiar
com os membros da Diretoria Executiva nem com os futuros candidatos a presidéncia do PMI-CE,
que devera ser averiguada essa questao, quando da apresentacéo das chapas e candidatos a eleicéo
aos cargos;

d. O candidato a membro da comissao eleitoral, se aceito e oficializado, ndo pode concorrer no mesmo
pleito a nenhum cargo.

Il — Em caso de desisténcia ou incompatibilizacio verificada posteriormente relativa a qualquer membro
da comisséo eleitoral ja oficializada, a Diretoria Executiva devera realizar nova indicacdo em
alinhamento as regras vigentes, para a pronta substituicho do membro desistente ou em
incompatibilidade com as regras deste instrumento.

Il = A Comisséao Eleitoral elaborara ao final de cada periodo de eleicdo um dossié denominado de

“Documento de Registro Eleitoral”’, com informacdes relativas a elei¢éo, tais como: a.
periodo da eleicio;
b.modalidade de votacdo escolhida pela Comisséo Eleitoral;
c.nome completo e qualificagdo de todos os candidatos e respectivos cargos candidatados;
d.lista completa dos associados quites e com direito a voto na elei¢éo;

e.candidatos eleitos e respectivos cargos;
f. associados que exerceram o direito a voto no periodo da eleigéo.

v - No caso de abertura de uma vaga na Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal em fungdo de
renuncia ou remogdo de um componente, os demais componentes da Diretoria ou Conselho Fiscal,
deverdo em reunido regular ou especial, para isto convocada, designar, por maioria dos votos dos
Diretores ou Conselheiros presentes, outro associado qualificado do PMI-CE para preencher a vaga em
aberto, até o final do exercicio fiscal.

\ — Ao final do exercicio fiscal devera ser realizada uma nova eleigcdo para cumprir o tempo restante
do mandato para o qual aquele componente da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal havia sido eleito.
VI — Neste caso, tanto o Diretor nomeado, quanto o eleito para cumprir o restante do mandato podera
cumprir o tempo restante do mandato para o qual foi designado pela Diretoria ou pela Eleicdo e ainda
servir por mais 2 (dois) mandatos sucessivos desde que eleito em eleicbes regulares por todos os
associados do PMICE.

VIl — A comisséo eleitoral deve atender a agenda de divulgagéo de processos e resultados estabelecidos
pelo capitulo, sendo respeitados os seguintes pontos:

a.A comisséo eleitoral devera estar formada com 120 (cento e vinte) dias de antecedéncia a realizagédo
da Assembleia de Votagéo.

b.O aviso deve ser publicado com 90 (noventa) dias de antecedéncia a realizagdo da Assembleia de
Votagdo e comunicado para todos os filiados da Secéo.
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c.Os candidatos deverdo submeter os formularios de inscricbes com 60 (sessenta) dias de
antecedéncia a realizagdo da Assembleia de Votag&o.

d. A convocacéo para a da Assembleia de Votacédo devera ser feita com 30 (trinta) dias de antecedéncia
a sua realizagédo e comunicada para todos os filiados. No teor da convocacéo, deverdo ser enviados
os candidatos inscritos, segregados por fungdo, indicando a experiéncia voluntaria e curriculo
resumido.

e.0 resultado das eleigdes devera ser divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis posterior a conclusdo da
Assembleia de Votacgéo e devera ser registrado conforme a Legislacéo Brasileira.

CAPITULO VIIl —- DAS FINANGAS
Art. 21° As finangas tém como principio:

I — O ano fiscal do PMICE deve ser de 1 de janeiro a 31 de dezembro.
Il — As taxas anuais de associacdo ao PMI sdo acordadas entre o PMI e a Diretoria do PMI Ceara e

comunicadas de acordo com as politicas e procedimentos estabelecidos pelo PMI.
I

— A Diretoria do PMICE deve estabelecer politicas e procedimentos que regem a gestéo das suas
finangas e apresentara todos os documentos relacionados a impostos as autoridades
governamentais apropriadas.

IV — Todas as dividas, coleta de dividas e pagamentos de dividas devem ser realizadas pelo PMI.

CAPITULO IX — REUNIOES DOS MEMBROS

Art. 22° As reunides dos membros deverao ser realizadas da seguinte forma:

Paragrafo 1. O PMICE devera realizar uma reunido anual da sociedade em uma data e local a ser
determinado pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Paragrafo 2. Reunides especiais dos membros podem ser chamadas pelo Presidente do capitulo, por
maioria do Conselho, ou por peticdo de 10% (dez por cento) dos filiados ao PMICE.

Paragrafo 3. Anuncios de todas as reunides anuais serdo enviados aos filiados pelo menos 15 dias antes
da reunido. As agdes nessas reunides serdo limitadas a esses itens de agenda contidos no aviso da reuniéo.

Paragrafo 4. Efetuam-se por aviso de todas as reunides especiais pela diretoria com antecedéncia para
aqueles que irdo participar. O aviso deve indicar a hora e o local da reunido e incluir a agenda proposta. As
acOes nessas reunides serdo limitadas a esses itens de agenda contidos no aviso da reuni&o.

Paragrafo 5. Quérum em todas as reunides anuais e especiais do PMICE serdo aqueles membros em dia,
presentes e em pessoa.

Paragrafo 6. Todas as reunides serdo conduzidas de acordo com os procedimentos parlamentares
determinados pelo Conselho.

CAPITULO X — DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 23° Os recursos financeiros necessarios a manutencgéo da instituicdo poderao ser obtidos por:
| — Das anuidades e contribuicbes dos associados;

Il — Das quotas de patrocinio;

lll- Das taxas e remuneragdo decorrentes de cursos, certificagdo de Associados, palestras, seminarios,
debates, congressos, workshops e eventos profissionais, relacionados ao gerenciamento de projetos.
IV — Da comercializagdo de apostilas, revistas, livros e outros materiais ou produtos relacionados ao
gerenciamento de projetos.
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V — Da comercializagdo de camisas, bonés, agendas, mochilas, entre outros, para a promogao da
marca PMI®.
VI — Da remuneracdo pela execucdo de servicos ou através de parcerias junto a terceiros,

disponibilizagdo de espacgos publicos e loca¢des. VII — Doagbes, legados e subvencgdes.

Art. 24° A Secao nao podera receber qualquer tipo de recurso que possa comprometer a sua independéncia
e autonomia perante os eventuais doadores, subventores ou patrocinadores.

Art. 25° A base de dados dos associados e as listas providas pelo PMI® para o PMICE ndo podem ser
alienadas a terceiros, sob qualquer motivo ou razdo, sendo autorizado ao PMICE seu uso para atingir os
fins diretamente alinhados as atividades da secgéo.

Art. 26° O patriménio do capitulo podera ser constituido de bens méveis, iméveis, veiculos, agdes e titulos
da divida publica.

CAPITULO XI — CONFLITO DE INTERESSES

Art. 27° Os interessados devem seguir os seguintes preceitos:

Paragrafo 1. Nenhum membro do PMICE deve receber qualquer ganho pecuniario, beneficio ou lucro,
incidental ou ndo, das atividades, contas financeiras e recursos do oficial administrativo financeiro, salvo
excecdes previstas neste Estatuto.

Paragrafo 2. Nenhum funcionario, diretor, membro nomeado do comité ou representante autorizado do
PMICE recebera qualquer indenizacdo ou outros tangiveis ou beneficios financeiros para o servico. No
entanto, o Board pode autorizar o pagamento pelo PMICE de despesas razoaveis as quais um agente,
diretor, membro do Comité ou mandatario tenha sido sujeito em razéo da representacdo em nome do

capitulo ou outras atividades aprovadas.

Paragrafo 3. O PMICE pode envolver-se em contatos ou operacdes onde filiados, Diretores Executivos ou
Conselheiros Fiscais, assumam posi¢coes de Gestao ou Diretoria, que tenham interesse financeiro, ou séo
empregados pela organizagao, desde que sejam preenchidas as seguintes condigcdes:

a.Os fatos sobre o relacionamento ou interesse, como eles se relacionam com o contrato ou transacéo
sejam comunicados ao Conselho de Administracédo antes do inicio de qualquer contrato ou transagao;

b.O Conselho de boa-fé autoriza o contrato ou transagéo por maioria de votos dos diretores que nao
tém interesse na transagéo ou contrato;

c. O contrato ou transacéo € justo ao PMICE e esta em conformidade com as leis e regulamentos da
jurisdicdo do Estado do Ceara. Caso seja realizado, os termos deverdo ser incorporados ou
registrados no momento do contrato ou transagao seja autorizada, aprovada ou ratificada pelo Board.

Paragrafo 4. Toda a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do PMICE agem de forma independente,
atendendo suas obrigagdes para com o PMICE e submetendo-se a lei aplicavel, independentemente de
quaisquer outras afiliagdes, associagdes ou posicoes.

Paragrafo 5. Todos os oficiais diretores, membros nomeados da Comisséo e representantes autorizados
devem revelar qualquer interesse ou afiliagdo que possam ter com qualquer entidade ou individuo com o
qual o PMICE realizou, ou pode vir a realizar contratos acordos ou qual outra transacéo de negdcios e
abster-se de votar, ou influenciar na consideragéo de tais assuntos.

CAPITULO XII — INDENIZACAO

Art. 28° As ac¢des de indenizacdo devem seguir os seguintes quesitos:

Paragrafo 1. No caso em que qualquer pessoa que € ou era da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal
agindo de boa fé e de forma razoavel acreditando ser no melhor interesse do PMICE, tornou-se parte de
qualquer acgéo civil, criminal, administrativa, investigagdo ou processo, tal representante pode ser
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indenizado por despesas razoaveis e passivos. Nesses valores, sdo considerados honorarios advocaticios,
verdadeiros e razoavelmente incorridos, acordos, muitas e montantes pagos em acordo relacionado em tal
acdo ou processo para o maximo permitido pela jurisdicdo em que a organizacédo esta incorporada. Em

instancias que o representante tem sido bem-sucedido na defesa, a agdo de indenizacéo é obrigatdria.

Paragrafo 2. Caso ndo seja uma indenizagdo ordenada por um tribunal, o pedido de indenizacdo
discricionaria de qualquer representante sera aprovado e concedido somente quando consistentes com os
requisitos da lei aplicavel e de uma determinagéo de que a indenizacédo do representante e adequada nas
circunstancias, tendo em vista a adequacéo a norma aplicavel de conduta exigido por lei e neste Estatuto.

Paragrafo 3. Na medida permitida pela lei aplicavel, o PMICE pode adquirir e manter seguros em nome de
qualquer pessoa que seja, foi um diretor, oficial, empregado, administrador, agente ou mandatario do
presente do capitulo.

CAPITULO XIIl - DAS ALTERAGOES

Art. 29° As alteragdes poderao ser feitas de acordo com.

Paragrafo 1. Este Estatuto pode ser alterado pelo voto da maioria dos membros do PMI Ceara, por votagédo
eletrénica em plataforma fornecida pelo PMI® ou presentes em um Assembleia Geral Extraordinaria do
capitulo, devidamente convocada e realizada para este fim. A maioria dos membros é constituido por 50%
+ 1 (cinquenta porcento mais um). Se a maioria dos membros do PMI Ceara néo estiver presente quando
da primeira convocacgdo, em segunda convocacéo, os membros presentes na ocasido constituirdo o quérum
minimo necessario. Apds a assembleia, 0 documento sera encaminhado para averbagdo em cartério.

Paragrafo 2. Alteragdes podem ser propostas pelo Conselho, por iniciativa propria, ou mediante peticdo de

10% (dez por cento) dos membros “em boa posicédo”, dirigida a Diretoria. Todas essas propostas de
alteracdo devem ser apresentadas pelo Conselho, com ou sem recomendacgéo.

Paragrafo 3. Todas as alteragbes devem ser coerentes com o Estatuto do Project Management Institute
Incorporated — PMI e as politicas, procedimentos, regras e diretrizes estabelecidas pela diretoria do PMI,
bem como o capitulo do PMICE com o PMIL.

CAPITULO XIV - DISSOLUGAO

Art. 30° A associagdo PMICE ao dissolver-se deve.

Paragrafo 1. No caso em que a Diretoria Executiva ou Conselho, que regem o PMICE, nédo ajam de acordo
com este Estatuto, suas politicas ou procedimentos e regras constantes do contrato de fretamento, o PMI®
tem o direito de dissolver o PMICE.

Paragrafo 2. No evento em que o PMICE apresente alguma falha e entregue valores para seus membros,
conforme descrito no plano de negocio do PMICE e sem circunstancia mitigada, o componente reconhece
gue o PMI® tem o direito de dissolver o PMICE, nos termos do presente Estatuto.

Paragrafo 3. No evento do PMICE. Para considerar a dissolugdo, o PMICE membros do Conselho de
administracdo devem notificar PMI® por escrito e seguir o procedimento de dissolugcdo do componente,
conforme definido em politica.

Paragrafo 4. Se o PMICE se dissolver por qualquer motivo, seus ativos devem ser doados para uma
instituicao de caridade, designada por todos os membros votantes, ap6s o pagamento de dividas razoaveis
e com documentacéo suporte, consistentes com os requisitos legais aplicaveis.

Paragrafo 5. A Secéo podera ser dissolvida apenas nos casos da Lei e por decisdo de Assembleia Geral
expressa na maioria de 2/3 (dois tercos) dos membros quites.
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Paragrafo 6. Se a Secgao vier a ser dissolvida, por qualquer motivo, seus ativos deverao ser transferidos ao
Escritério Central do PMI, apds a quitagcdo de todos os débitos justificados, sem restri¢cdes.

Fortaleza-CE, 19 de julho de 2024

DIRETORIA

Documento assinado digitalmente

ub CRISTIANO TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Data: 11/12/2024 10:10:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

CRISTIANO TEIXEIRA DE OLIVEIRA, brasileiro, natural de Fortaleza-CE, casado, nascido em 19
de abril de 1977, filho de Raimundo Nonato de Oliveira Filho e Luziana Teixeira de Oliveira,
portador da C| 92002196192 SSP-CE, CPF 789,701,993-49, Engenheiro de Producao, residente a
Rua Coronel Jucd No 510, apto 104, Aldeota, CEP 60.170-288, Fortaleza, Ceara. Enderego
eletrénico: cristiano.oliveira@pmice.org.br, ocupara o cargo de Presidente.

Documento assinado digitalmente

w b TAIS DE FREITAS HERMINIO
g Al Data: 11/12/2024 09:49:48-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

TAIS DE FREITAS HERMINIO, brasileira, natural de Fortaleza-CE, solteira, nascido em 21 de
junho de 1991, filho de Francisco Herminio da Silva e Silvania Maria de Freitas Herminio, portador
da Cl 20070937243 SSP-CE, CPF 048.605.633-36, gerente de projetos., residente & Rua Floriano
Peixoto 2313, José Bonifacio, CEP 60025-131, Fortaleza, Ceara. Enderego eletrdnico:
tais.freitas@pmice.org.br, ocupara o cargo de Diretora de Administragao e Finangas.

Documento assinado digitalmente

’%gb CRISTIANE DO NASCIMENTO BARCELOS
g ! Data: 11/12/2024 10:33:21-0300
verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

CRISTIANE DO NASCIMENTO BARCELOS, brasileira, natural de Fortaleza - CE, solteira, nascida
em 22 de julho de 1995, filha de Cristiano Barroso Barcelos e Maria Aurea do Nascimento, portador
da Cl 20075605435 SSP-CE, CPF 06073460350, coordenadora de projetos, residente a Rua
Nunes Valente, 2667, AP 201, Dionisio Torres, CEP 60125-071, Fortaleza, Ceara. Endereco
eletrénico: cristiane.barcelos@pmice.org.br, ocupara o cargo de Diretora de Comunicagio e
Marketing.

Documento assinado digitalmente

gb WALLACE SOARES GONCALVES
g Data: 11/12/2024 11:52:55-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

WALLACE SOARES GONGCALVES, brasileiro, natural de Fortaleza=CE, casado, nascido em 06 de
outubro de 1993, filho de Jacd Rodrigues Gongalves e Antdénia Maria Soares Gongalves, portador
da Cl 2008010077363 SSPDS -CE, CPF 054.921.353-84, analistas de processos e projetos,
residente a Rua B No 51, apto 303 BL. 07, Maraponga, CEP 60714-755, Fortaleza, Ceara.
Endereco eletrénico: wallace.soares@pmice.org.br, ocupara o cargo de Diretor de Educacao e
Certificagao.
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Documento assinado digitalmente Fortaleza-CE

ub MARIA LUIZA SILVEIRA BEZERRA
g Data: 11/12/2024 12:29:48-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARIA LUIZA SILVEIRA BEZERRA, brasileira, natural de Bela Cruz-CE, casado, nascido em 19
de abril de 1974, filho de Agripino Bias da Silveira a e Maria de Conceigao Vasconcelos da Silveira,
portador da RG 91002353362 SSP-CE, CPF 514,345,473-53, Gerente de Inovacgoes, residente a
Rua Raimundo Oliveira Filho, 175, Ap. 701 A, Papicu, CGEP 60.175-175, Fortaleza, Ceara.
Enderego eletrénico: malu.silveira@pmice.org.br, ocupara o cargo de Diretora de Filiagao e
Grupos de Interesse.

Documento assinado digitalmente

ub FRANCISCA JESSICA DE SOUSA DEALCANTARA
Data: 11/12/2024 13:20:17-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

FRANCISCA JESSICA DE SOUSA DE ALCANTARA, brasileira, natural de Bacabal-MA, solteira,
nascida em 27 de janeiro de 1995, filha de Gelson de Jesus de Alcantara e Maria Carmen de
Sousa de Alcantara, portadora do RG 0341269120071 SSP - MA, CPF 606.107.573-18, Gerente
de Projetos, residente a rua Conselheiro da Silva, 47, Barroso, CEP 60862610, Fortaleza, Ceara,

Endereco eletrdnico: jessica.Alcantara@pmice.org.br, ocupara o cargo de Diretora de Programas
e Projetos Especiais.



		2024-12-13T12:05:34-0300




